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1 MISSION

Intercantieri Vittadello S.p.A. si caratterizza perconsolidata presenza nel settore delle cosinugenerali
di opere pubbliche e private, anche di notevoleedisione, che hanno consentito all'lmpresa di atgues
sviluppare specifiche competenze per la realizzezidi grandi lavori di ingegneria civile, industeae
infrastrutturale.

Il grande impegno, da sempre profuso da parte tdrdantieri Vittadello S.p.A., I'ha resa una Sogieli
grande affidabilita in ogni settore in cui operarantendo la buona riuscita dei progetti e la zeafiione di
opere destinate a durare nel tempo.

Le nuove tecnologie e la ricerca dei materiali jpianei hanno contribuito allo sviluppo di Interceni
Vittadello S.p.A., la quale facendo tesoro dellepnza acquisita nei tanti anni di lavoro, haugyplato una
sempre maggiore preparazione con nuove metodatagimve soluzioni costruttive ponendola fra le adée
all'avanguardia nel settore.

La professionalita e I'affidabilita sono caratticis costante della Societa soprattutto per quattiene alla
programmazione ed esecuzione dei molteplici lasommissionati sia da Enti pubblici che da privatile
varie aree specialistiche dell'edilizia.

Lo studio di progettazione interno all'azienda gtisae, inoltre, un sicuro e completo supportoitErsia in
fase di progettazione che in fase di realizzazawidavori.

| responsabili di ogni funzione, accuratamente Zehati e qualificati, hanno a disposizione procedu
aziendali in continuo miglioramento, coadiuvate atrezzature e strumentazioni in grado di rendere i
processi oggetto di “pianificazione, programmazieneontrollo”, il tutto in conformita alla norma WEN
ISO 9001:2000.

Pertanto Intercantieri Vittadello S.p.A. ha la nose di soddisfare efficacemente le aspettativelidnti,
committenti e fornitori nel settore delle costrudjocon I'obbiettivo di creare valore per gli azist e

avvalorare tutte le persone che vi lavorano.

2 PREMESSA

Il presente Codice Etico e diretto a sancire gpeégni e le responsabilita etiche nella conduziawi dffari
e delle attivita d’'Impresa assunti dai collaboriathrintercantieri Vittadello S.p.A., siano essipgndenti,
Collaboratori a vario titolo o I'Organo Amministiab.

Il raggiungimento degli obiettivi di Intercantieviittadello S.p.A. & perseguito, da parte di tutiioto che
operano nell'Impresa, con lealta, serieta, onestmpetenza e trasparenza, nell’assoluto rispette kggi
e delle normative vigenti.

Intercantieri Vittadello S.p.A. ripudia ogni disarinazione delle persone basata sul sesso, sulte,raalle
lingue, sulle condizioni personali e sociali, stbdp religioso e politico; favorisce inoltre un adere di
lavoro che, ispirato al rispetto, alla corretteezhalla collaborazione e sulla base dell’'esperignaturata
nei settori di competenza, permette il coinvolgitoere la responsabilizzazione di Dipendenti e

Collaboratori, con riguardo agli specifici obiettda raggiungere e alle modalita per perseguirli.



Il presente Codice Etico ha appunto lo scopo dsgmeare la cultura d'Impresa e di prevenire evdintua

comportamenti contrari ai principi anzi menzionati.

Esso costituisce inoltre parte integrante del “Mioddi organizzazione e di gestione” adottato ddesta

Impresa ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugh012 n. 231 e successive modificazioni e integrazio

Il Codice Etico rappresenta la “Carta Costituziefialell'lmpresa, una carta dei diritti e doveri rabrche

definisce la responsabilita etico-sociale di ogait@cipante all’organizzazione aziendale.

Il Codice Etico € un mezzo efficace per prevenamportamenti irresponsabili o illeciti da partectli opera

in nome e per conto dell’azienda perché introduwe definizione chiara ed esplicita delle proprigpansa-

bilita etiche e sociali verso tutti i soggetti coifti direttamente o indirettamente nell’attivitaltimpresa.

Il Codice Etico e il principale strumento di implentazione dell’etica all'interno dell'lmpresa, vola

chiarire e definire I'insieme dei principi a cuirsop chiamati ad uniformarsi i suoi destinatari naiol

vicendevoli rapporti nonché nel relazionarsi cortgttori di interessi reciproci nei confronti deflipresa.

| destinatari sono pertanto chiamati al rispettovadori e principi sanciti nel Codice Etico e sotmmuti a

tutelare e preservare, attraverso i propri compuetdi, la rispettabilitd e I'immagine di Intercaenii

Vittadello S.p.A. nonché l'integrita del suo patanio economico ed umano.

Intercantieri Vittadello S.p.A. intende, attraveils@odice Etico perseguire i seguenti scopi:

- definire ed esplicitare i valori ed i principi atgenerali che fanno parte della propria attivita;

- formalizzare I'impegno a comportarsi sulla base pencipi etici che di seguito verranno
sanciti;

- indicare ai propri Dipendenti e Collaboratori imripi di comportamento, i valori e le responsa-
bilita di cui richiede il puntuale rispetto nel sordell’erogazione della prestazione lavorativa;

- definire gli strumenti di attuazione.

3 PRINCIPI GENERALI

3.1 Conformita a leggi e regolamenti

Intercantieri Vittadello S.p.A. opera nell’assolutiepetto delle leggi e delle normative vigentiplire,

l'integrita morale costituisce un dovere costarittutli coloro che lavorano per la stessa e chatterizza |
comportamenti di tutta la propria organizzazione.

L'Organo Amministrativo, i Dirigenti ed i Dipendemdi Intercantieri Vittadello S.p.A. nonché coloche a
vario titolo operano con la stessa, sono pertamati, nell’ambito delle rispettive competenze caascere
ed osservare le leggi ed i regolamenti vigentutti t Paesi in cui la medesima opera.

In tale contesto rientra anche I'attenzione edsjpetto delle normative che regolano la concorresizasul
mercato nazionale che a livello internazionale.

| rapporti con le Autorita di quanti operano peteheantieri Vittadello S.p.A. devono essere impatirgulla
base della massima correttezza, trasparenza éaal@one, nel pieno rispetto delle leggi e detenmative

e delle loro funzioni istituzionali.

3.2 Principi etici e valori di riferimento



Intercantieri Vittadello S.p.A. al fine di competeefficacemente e lealmente sul mercato, migliotare
soddisfazione dei propri committenti e sviluppagecbmpetenze e la crescita professionale delleriprop

risorse umane, ispira le proprie scelte e le natnr@®@mportamento, espresse nel presente Codice. Etic

3.3 Adozione del Codice Etico da parte di Intercanti&fittadello S.p.A.

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n.231 recdmesciplina della responsabilita amministrativa ldgber-
sone giuridiche, delle societa e delle associaaoche prive di personalita giuridica, a norma’aeitolo

11 della legge 29 settembre 2000 n. 300" stabilisteoducendolo per la prima volta nell’ordinamznt
giuridico italiano, il principio della responsakdiamministrativa o “parapenale” delle Societa alti Enti

al verificarsi di un fatto reato commesso da urgstt nell’interesse o a vantaggio dell’Ente stesso

Cio nonostante il D.Lgs.231/01 subordina I'effi@aesimente dell’'Ente, in grado di escludere la lplit@ di

un fatto reato, alla costruzione ed effettiva atitoige di Modelli di prevenzione volti ad impedirbec
vengano commessi dei reati rilevanti.

La concreta ed effettiva attuazione di tali Modedlira infatti in grado di esonerare I'lmpresa dalla
responsabilita amministrativa, fatta comunque sklv@sponsabilita penale delle persone fisichehamso
agito.

L'adozione del presente Codice Etico si collocayglie, parallelamente al “Modello di organizzaziengi
gestione” elaborato ed applicato dall'lmpresa pessigiare le attivitd a rischio di reato nelle ifgiecie
individuate dal D.Lgs.231/2001, e a tal fine i @miti del presente Codice hanno pertanto efficaogente
nell'organizzazione della Impresa.

La violazione delle norme del presente Codice Efiotra dunque costituire inadempimento grave delle
obbligazioni derivanti dal contratto di lavoro enfe di illecito civile, con ogni conseguente resgatbilita
personale.

Il rispetto delle norme del Codice Etico si ritigparte integrante delle obbligazioni contrattugbunte dai
Dipendenti ai sensi dell’articolo 2104 c.c.

Le regole di condotta qui espresse sono volte dageianche i comportamenti di tutti i Collaborateri
Dipendenti, nonché Dirigenti ed Organo Amministratiche agiscano nell'interesse dell'Impresa.

Tutti i sopradetti soggetti a prescindere dal livejerarchico o di responsabilita funzionale, nenclerzi
guando contrattualmente a cio obbligati, sono featitina scrupolosa osservanza delle norme e rdgjtde

di condotta contenute nel presente Codice Etico.

Codesto Codice mira ad essere uno strumento tietela degli interessi di tutti coloro che corvetiso
titolo, ruolo e funzione, concorrono alla creazidliffusa e trasparente del valore d'Impresa.

Se adeguatamente compreso e applicato, pertanBmdice Etico costituisce un elemento essenziale de
“Modello di organizzazione e di gestione” e offra idoneo presidio alla prevenzione di alcuni rischi

connessi all'operativita aziendale.

3.4 Destinatari del Codice Etico



| principi e le disposizioni del presente Codicac&tcostituiscono specificazioni esemplificativeglie
obblighi generali di diligenza, correttezza e l@atthe qualificano 'adempimento delle prestazianorative
ed il comportamento nell’'ambiente di lavoro.

| principi e le disposizioni del Codice Etico sowmcolanti per I'Organo Amministrativo di Intercaet
Vittadello S.p.A., per i Dirigenti, per i Dipendérm Collaboratori, pil genericamente, per tutt@éesone
legate da rapporti di lavoro subordinato con Irdatieri Vittadello S.p.A. e per tutti coloro cheespgno per
I'lmpresa, quale che sia il rapporto, anche tempaoache li lega alla stessa.

Pertanto il presente Codice Etico sara portatorestenza di terzi che ricevano incarichi da Intetiea

Vittadello S.p.A. o che abbiano con essa rapptabik o temporanei.

3.5 Diffusione ed osservanza del Codice Etico

Intercantieri Vittadello S.p.A. promuove la conasze e l'osservanza del Codice Etico del suo
aggiornamento tra tutti i Dirigenti, i DipendenitiCollaboratori a vario titolo e 'Organo Amminiativo,
nonché i Partner commerciali e finanziari, i Comstil i Clienti ed i Fornitori, richiedendone ikpgetto e
prevedendo, in caso di inosservanza, adeguati pdimenti disciplinari o contrattuali.

| soggetti sopra indicati sono pertanto tenuti mosaere il contenuto del Codice Etico, chiedendo e
ricevendo dalle funzioni preposte gli opportuniachmenti in merito alla interpretazione del contenu
osservarli e contribuire alla loro attuazione, s¢gndo eventuali carenze e violazioni o anche woitativi

di violazione, di cui siano venuti a conoscenza.

Intercantieri Vittadello S.p.A. inoltre promuove iecoraggia la collaborazione dei Dipendenti nel far

rispettare, conoscere ed attuare il Codice Etiethambito delle rispettive funzioni e competenze.

3.6 Aggiornamento del Codice Etico
L’aggiornamento del presente Codice Etico avvemr gecisione del’Organo Amministrativo, che potra
provvedere a dare approvazione alle modifiche éelgrazioni dello stesso, anche su suggerimento ed

indicazione da parte dell’Organismo di Vigilanzdmiercantieri Vittadello S.p.A.

4 REGOLE GENERALI DI COMPORTAMENTO

4.1 Premessa

Tutti i soggetti Destinatari del presente Codiciedztdevono ispirare la loro attivita ai princigglonesta e
della correttezza professionale nel rispetto detjgi e delle normative vigenti ed orientando lelazioni ai
principi, agli obiettivi e agli impegni qui richiaanti.

Tutte le operazioni e transazioni compiute, pedadevono essere ispirate al rispetto delle norigent,

alla massima correttezza gestionale, alla compdateztrasparenza delle informazioni e alla legitéinsia
formale che sostanziale.

Devono, inoltre, essere compiute nel rispetto dislieizioni e delle procedure, nonché entro i lirdille

deleghe ricevute.



Tutti i soggetti devono in ogni caso astenersi patre in essere o dal tentare di porre in essere
comportamenti che possano integrare i reati dagliartt. 24, 25, 25 bis , 25 ter, 25 quater, Alhques, 25
sexies e 25 septies del D.Lgs.231/2001.

4.2 Responsabilita

Ciascuno dei sopraindicati Destinatari (par. 2.dyedsvolgere la propria attivita lavorativa e legpie
prestazioni con diligenza, efficienza e corretteasslizzando al meglio gli strumenti ed il temposaa
disposizione ed assumendo le responsabilita coarmegisadempimenti, nel rispetto della vigente retiva,
nonché delle procedure e delle competenze statiditetercantieri Vittadello S.p.A.

Pertanto i suddetti Destinatari devono astenelspolae in essere comportamenti contrari alle digponi
contenute nel presente Codice Etico e devono tdiipemnte riferire ai soggetti competenti, le
informazioni su qualsiasi notizia in merito alleokdzione, o alla possibile violazione, delle dispiasi
contenute nel Codice Etico ed inoltre informazisniqualunque richiesta di violazione al Codicessi#a
loro richiesta.

I Responsabili dei singoli uffici di Intercantidrittadello S.p.A. hanno il compito di far comprengl&i loro
subordinati, colleghi e collaboratori I'importandal rispetto delle disposizioni contenute nel Ceditico

ed indirizzare gli stessi alla necessaria osseevadzattuazione.

4.3 Correttezza

Ogni azione e/o operazione compiuta ed i compomanp®sti in essere da ciascuno dei Destinatatonel
svolgimento della propria funzione o del propri@arico, sono ispirati alla liceita sia dal puntoviita
formale che sostanziale, nonché alla correttelzac@llaborazione, alla lealta ed al reciprocpeito.

| Destinatari non debbono utilizzare per fini pealo informazioni, beni, attrezzature o materialicdi
dispongano per svolgimento delle proprie funzionelegli incarichi assegnatigli, inoltre sono tenati
rispettare con diligenza le leggi vigenti ed ilggate Codice Etico nonché i predisposti regolametini.
Ciascun Destinatario non deve in alcun modo acaegttaé effettuare, per sé o per altri, pressioni o
raccomandazioni, che possano essere pregiudizigeolntercantieri Vittadello S.p.A. o possano petun
indebito vantaggio al soggetto agente, ad Intere@anfittadello S.p.A. oppure a terzi.

Conseguentemente ciascun Destinatario deve respiggeiunque non effettua promesse e offerte inglebit
di denaro o altri benefici, salvo che questi ultsi@no di modico valore e non correlati a richieditalcun
genere.

Qualora i Destinatari ricevano da parte di un tenza offerta o una richiesta di benefici, salvo ggiai uso
commerciale o di modico valore, non devono accetsamile offerta, né aderire a tale richiesta eodev
darne tempestiva e esaustiva informazione al pyaguperiore gerarchico o all’'Organo Amministratidio
Intercantieri Vittadello S.p.A. che provvede eveatoente, verificatane la fondatezza a darne notizia

all'Organismo di Vigilanza.

4.4 Conflitto d’interesse



Nello svolgimento dell'attivita cui sono prepostidell'incarico attribuitogli, i Destinatari perseguo gli
obiettivi e gli interessi generali di Intercantigfittadello S.p.A., nel rispetto della normativauaie e del
presente Codice Etico.

L’Organo Amministrativo di Intercantieri Vittadell®.p.A. o i superiori gerarchici, debbono riceveoézia,
in qualitd di referenti, delle situazioni nelle tjuaDestinatari potrebbero essere titolari di ne&si in
conflitto con quelli di Intercantieri Vittadello [8A. oppure qualora di tali interessi siano titdlamossimi
congiunti di questi, ed in ogni altro caso in daorrano ragioni di convenienza tali da essereteemudebita
considerazione ai fini del corretto adempimentprakente Codice Etico.

| sopraindicati soggetti recettori dell'informazenprovvederanno, una volta appurata la verididaéa
notizia, a darne nota all'Organismo di Vigilanza.

| Destinatari devono pertanto rispettare le denisiche in proposito vengono assunte da Intercantier
Vittadello S.p.A. astenendosi, in ogni caso, dahpiere operazioni che presentino connotazione mfiitto

di interessi.

4.5 Riservatezza

| destinatari devono assicurare la massima risezzat per quanto concerne le notizie e le infornmazio
facenti parte del patrimonio aziendale oppure img&rall'attivita di Intercantieri Vittadello S.p.A.nel
rispetto delle disposizioni legislative, regolanagntdel presente Codice Etico e delle proceduterrie
all'lmpresa.

Intercantieri Vittadello S.p.A. si impegna a praete e a mantenere la riservatezza delle informazio
generate o acquisite all'interno della strutturgeadale, relative ai Dipendenti, ai Dirigenti, @lfgano

Amministrativo ed ai Collaboratori in generale eeatare ogni uso improprio delle suddette inforioaiz

4.6 Trasparenza nel mercato

Intercantieri Vittadello S.p.A. persegue |'obiettidi garantire la trasparenza informativa sul merceel
rispetto della normativa vigente.

L'Impresa si impegna ad informare, in modo chiartrasparente, ogni suo interlocutore, senza faworir

alcuna compagine d'interesse o singolo individuo.

4.7 Fiducia e collaborazione

Solo improntando le relazioni dell'lmpresa, a arite condotte di lealta, irreprensibilita, collabpione e
reciproca deferenza, € possibile garantire la caoitéi dei rapporti di fiducia e cooperazione con gl
interlocutori interni ed esterni, per un vicendevbeneficio ed una efficace crescita.

Tutti coloro che operano per Intercantieri Vittddeb.p.A., senza distinzioni ed eccezioni, sonatgneo,
tenuti ad osservare e far osservare questi prineijambito delle proprie funzioni e responsahilit

Tale impegno richiede pertanto che anche i soggetticui I'lmpresa, e per essa i suoi preposti,jaaimb

rapporti, a qualunque titolo, agiscano adottan@cetti e modalita ispirati ai medesimi valori.



5 REGOLE DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI CON 1 TERZ|

5.1 Relazioni con la Pubblica Amministrazione

Ai fini dell'applicazione del presente Codice Etiger Pubblica Amministrazione si deve intenderasjasi
Ente pubblico, agenzia amministrativa indipendeptxsona fisica o giuridica, che agisce in quaita
pubblico ufficiale o in qualita di incaricato di yubblico servizio.

Devono intendersi altresi compresi anche quei stggevati che per attribuzione di legge o di alautorita
adempiono una funzione pubblica.

Premesso cio, vige I'assoluto divieto, in capo astihatari del Codice Etico, di elargire o prometteom-
pensi in qualsiasi forma, direttamente o per medkoaltri, per indurre, facilitare o remunerare
illegittimamen-te il compimento di un atto d'uffico contrario ai doveri d'ufficio, da parte dellabBlica
Amministrazione.

Sono inoltre categoricamente proibite le medesioralotte atte a favorire, danneggiare o eserciti@ata
pressione ad una parte in un processo civile, pamamministrativo.

Qualora i Destinatari del presente Codice Eticewamo richieste esplicite o implicite di benefidi d
gualsivoglia natura da parte della Pubblica Amntiagone o da parte di persone fisiche o giuridiche
agiscono alle dipendenze o per conto della stesano informare seduta stante il proprio superiore
gerarchico o all'Organo Amministrativo di Intercemt Vittadello S.p.A. che potra eventualmente
sospendere immediatamente ogni rapporto e che @deva a darne comunicazione all’Organismo di

Vigilanza.

5.2 Relazione con i Clienti e Committenti

| Destinatari del presente Codice Etico devono gnmpesi ad osservare le procedure interne per koges
dei rapporti con i propri Clienti e Committenti.

Correttezza, professionalita, efficienza, serietifiglabilita costituiscono la base per l'instaucaze di un
valido rapporto anche con Clienti e Committenti.

| rapporti con quest’ultimi sono pertanto improngat criteri di chiarezza e trasparenza, al finasticurare
imparzialita nelle contrattazioni con tutti i poiziali Clienti e Committenti ed evitare discriniani

arbitrarie.

5.3 Relazioni con i Fornitori

La selezione dei Fornitori e la determinazionealelbndizioni d’acquisto sono basate su una valnazi
obiettiva della qualitd e del prezzo del bene o sllvizio, nonché delle garanzie di assistenza e di
tempestivita.

Nei rapporti di fornitura i Destinatari del prese@odice Etico devono impegnarsi ad osservareoespure
interne per la selezione e la gestione dei rappmti i Fornitori e non precludere ad alcuna azienda

fornitrice, in possesso dei requisiti richiesti plassibilitd di competere per aggiudicarsi unaifara presso



Intercantieri Vittadello S.p.A., adottando nelldezéone criteri di valutazione oggettivi, secondodalita
dichiaratamente trasparenti.

Una volta ottenuta la collaborazione dei FornitorDestinatari del Codice Etico devono assicurare
costantemente il soddisfacimento delle esigenzélmpiesa e mantenere con i Fornitori un rapporto
pacifico ed in linea con le buone consuetudini camaiali.

Nei rapporti con tali soggetti non possono essecettati compensi, omaggi o trattamenti di favareatore

piu che simbolico; grava sui Destinatari I'obblidioinformare il proprio responsabile gerarchico@rgano
Amministrativo delle offerte ricevute in tal sensche provvedera a sua volta, qualora sussistano i
presupposti, ad informare I'Organismo di Vigilanza.

Analogamente, € vietato offrire o corrispondereehitt compensi, omaggi o trattamenti di favore diove

piu che simbolico e comunqgue estranei alle nornaddizioni di cortesia, nell'intento di favoriregttitamente

gli interessi di Intercantieri Vittadello S.p.A.

6 REGOLE DI COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI INTERNI

6.1 Rapporti con i dipendenti e collaboratori

Intercantieri Vittadello S.p.A. riconosce la cetiteadelle risorse umane in quanto esse costitnisdb

principale fattore del successo di codesta Impiiesan quadro di reciproca fiducia e lealta tratiessa ed i
propri Dipendenti e Collaboratori.

Tutto il personale di Intercantieri Vittadello SAp.e assunto con regolare contratto di lavoro, gred il

rapporto lavorativo si svolge nel rispetto dellamativa contrattuale collettiva del settore e ddikciplina

fiscale, assistenziale e previdenziale.

Intercantieri Vittadello S.p.A. vieta ogni qualsgi@a forma di discriminazione nei confronti dei prb
Dipendenti e Collaboratori, pertanto anche nell’amldella selezione del personale, i criteri dilscasi

basano sulla corrispondenza tra i profili attesi etjuisiti posseduti dal candidato.

6.2 Aggiornamento e formazione delle risorse umane

Attraverso proprie funzioni e risorse dedicategeloantieri Vittadello S.p.A. promuove e cura costarente

la conoscenza del Codice Etico e degli aggiornaimelativi.

L'informazione e la conoscenza del Codice Eticoesr& in primo luogo attraverso la distribuzione,
unitamente al “Modello di organizzazione e di gast’, di apposita documentazione su supporto
informatico a tutti coloro che interagiscono colmpresa la quale, in tal caso, verra richiesta sggsi
interlocutori, al momento della consegna del materiinformativo in oggetto, la sottoscrizione di
dichiarazione di presa visione della documentaziaeuta.

Il secondo luogo avverra la consegna in formatdéacao di copia del Codice Etico, anch’essa unitaenen
alla dazione del “Modello di organizzazione e dstigne”, nelle mani del Responsabile di ogni funzio

che dovra tenerlo a disposizione dei propri sulbatiiper garantirne le eventuali consultazioni;ltieo
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anche in tal caso la ricezione sara documentatdaamtedsottoscrizione dell’apposito modulo da palite
questi.

Intercantieri Vittadello S.p.A. innanzi prevede,r pé proprio personale, un apposito programmi di
formazione sul Codice Etico per dar luogo ad unevemtiva attivita di informazione sull’argomento
mediante corsi all’'uopo istituiti

Il personale dell'azienda potra comunque chieddareprapri superiori o alllOrgano Amministrativo
delucidazioni e chiarimenti sui contenuti del Cedlgtico.

In occasione della costituzione di nuovi rapportladoro, di consulenza o di collaborazione, Inéetteri
Vittadello S.p.A., fornira tempestivamente le imf@zioni necessarie per permettere una adeguata

conoscenza del Codice Etico, anch’esso unitamétikdoaello di organizzazione e di gestione”

7 EORMEDITUTELA

7.1 Tutela della Concorrenza

Intercantieri Vittadello S.p.A. riconosce che ugancorrenza corretta e leale costituisce elemento
fondamentale per lo sviluppo dellImpresa, pertatisscun Destinatario deve astenersi da porresares

atti o comportamenti contrari ad una civile e eqompetizione tra le imprese.

7.2 Tutela del’Ambiente

Le attivita produttive di Intercantieri Vittadel®.p.A. sono gestite nel rispetto della normativiiamtale.
L’Impresa oltre a conformarsi ad essa si impeguafanire vere e proprie politiche aziendali in nmetedi
ambiente e a seguirne costantemente I'evoluziagisldgiva.

Pertanto, nello svolgimento delle loro funzioni eddinatari del presente Codice Etico, si impegnano
conformarsi alla vigente normativa in materia diela e protezione ambientale e promuovono una

conduzione delle proprie attivita nel rispetto @alibiente con un corretto utilizzo delle risorsspdinibili.

7.3 Tutela della Privacy

Intercantieri Vittadello S.p.A. si impegna al ritjoedella Tutela della Privacy per quanto concelme
informazioni relative alla sfera privata ed alléripni di ciascuno dei propri Dipendenti e, piu lgddmente,
di quanti interagiscono con I'lmpresa.

In particolar modo, il rispetto della dignita daelvbratore dovra essere assicurato anche mediangpeétto
della Privacy nella corrispondenza e nelle relazioterpersonali tra dipendenti ed attraverso Vieto di
ingerenze o forme di controllo che possano ledepelsonalita dell’individuo.

E’' pertanto esclusa qualsiasi indagine attinentguati personali, alle preferenze, alle tendenzgie,
genericamente, alla vita privata del personale.

Tali prescrizioni danno luogo inoltre al divieto@municare o diffondere i dati personali senzaiisenso

dell'interessato, fermo restando le ipotesi tagaatente individuate dalla legge.
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7.4 Sicurezza e salute

Nell'ambito della propria attivita, I'lmpresa pegaee I'obiettivo di garantire la sicurezza e di sgvardare

la salute dei Destinatari del Codice Etico, medianiziative opportune a tal fine.

Pertanto Intercantieri Vittadello S.p.A. si impegaaliffondere e a consolidare una cultura dellarsicza
consapevole, mediante formazione sulla natura idehire promuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutto il personale.

Inoltre 'lmpresa opera per preservare, attravazoni preventive, la salute e la sicurezza deddatori.
Particolare attenzione viene posta da codesta bapkrispetto delle normative di sicurezza: leviddt, gli
ambienti e le attrezzature di lavoro sono oggettoodtante valutazione eseguita e documentata decon

guanto previsto dal D.Lgs.626/94 e successive nabdifed integrazioni.

7.5 Tutela delle risorse umane

L'Impresa rispetta e tutela la dignita, la saluta sicurezza del proprio personale.

In particolare Intercantieri Vittadello S.p.A. sirgmura di tutelare lintegrita fisica e morale disg
assicurando condizioni lavorative rispettose daidmita individuale,nel pieno rispetto dei contratillettivi

ed individuali, dello Statuto dei lavoratori ( Leg@00/1970) e della normativa vigente in materia di
salvaguardia della salute e della sicurezza deréderi.

L'impresa vigila affinché non vengano posti in esseatti di violenza o coercizione psicologica ed
atteggiamenti o comportamenti che siano idonederkela dignita della persona.

Intercantieri Vittadello S.p.A. provvede a condameniatti quei comportamenti volti ad indurre o cosjere,
direttamente o non, il personale ad adottare comabie comportino violazione del presente Coditeok:

dei regolamenti interni.

8 S STEMA SANZIONATORIO

L’osservanza delle norme del Codice Etico deve idenarsi parte essenziale delle obbligazioni caotutad

dei Dipendenti ai sensi e per gli effetti dell'd104 c.c., sopra menzionato.

La violazione delle norme del Codice potra cogtituinadempimento delle obbligazioni concernenti il
rapporto di lavoro o illecito disciplinare, nelpitto delle procedure previste dall’articolo 7 deStatuto dei
Lavoratori, con ogni conseguenza di legge, anchmedrito alla conservazione del rapporto di laverpotra
comportare il risarcimento dei danni dalla stesséventi.

Ai fini di una maggior specificazione circa i pradimenti disciplinare irrogabili si fa rinvio alssema
disciplinare individuato al paragrafo 2.6 Parte &ale del “Modello di organizzazione e di gestiodetui

il presente Codice Etico costituisce allegazione.

L'osservanza del Codice Etico deve considerardepassenziale delle obbligazioni contrattuali assaiai

Collaboratori esterni e Partner e/o dai soggetntivelazioni d’affari con I'lmpresa.
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La violazione delle norme del Codice Etico potratitoire inadempimento delle obbligazioni contratiu
con ogni conseguenza di legge, anche in ordine ratduzione del contratto e/o dell'incarico e @otr

comportare il risarcimento dei danni dalla stessaventi.

9 APPROVAZIONE

Il presente Codice, ricognitivo della prassi azeed € approvato dal’Organo Amministrativo di

Intercantieri Vittadello S.p.A. in data 18 Luglidd@5, sottoposto ad un primo aggiornamento in data
15/09/2006 ed ad ulteriore riconferma in data Itesgre 2007.
Ogni variazione el/o integrazione dello stesso sgpprovata dall’Organo Amministrativo e diffusa

tempestivamente ai Destinatari sopra indicati.
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